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Gemensam satsning pa att
starka barnmorskans roll och

funktion 1 nationella
halsosystem
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Syftet med den gemensamma satsningen

« Oka Sidas investeringar pa barnmorskeomradet och férbattra effektiviteten
och effekten av Sidas insatser genom okad samordning och engagemang
inom och mellan relevanta halso- och SRHR-portfoljer

* Bidra till att utveckla och engagera den svenska resursbasen (JPO, ITP-
utlysning och andra samarbeten)

 Starkt dialog pa land-, regional- och global niva
* Forbattra kommunikationen och synligheten kring Sidas stod
* Engagera oss i samordning av givare och strategiska partnerskap

* Lankar till ’Midwifery accelerator”
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Andra gemensamma satsningar

» Saker och laglig abort

» Menshalsa

» Sexualundervisning (CSE)
» HBTQI+

» Antikorruption
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Internationella

kapacitetsutvecklingsprogram
(I'TP)

Sidas informat ionsklass (konfidentialitet): V1 Lagt
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Titel pa presentation 2026-05-25
En metod for kapacitetsutveckling med tydlig fokus * Programmen bygger pa arliga cykel dar man nar i
pa att starka organisationer och institutioner. regel 5 -7 lander med ca. 30 utvalda

nyckelpersoner fran deltagande organisationer som
genomgar en blandning av schemalagda delar och
eget arbete med forandringsprojekt/-initiativ.

Den bygger pa kollegialt larande (peer-to-peer),
aktorsovergripande samverkan, innefattar
forandringsledning och praktiskt problembaserad

tilldmpning. * Medverkande organisationer genomfor
f5randringsinitiati l lini

Programmen ser olika ut, men de ska innehalla orandringsinitiativ som ligger i linje med den egna
. : verksamhetsplanen.

mentorskap och aktiviteter i de deltagande

organisationernas hemlander i kombination med * Programcyklarna bygger pa varandra,

programverksamhet i Sverige elleri regioner med ett forandringsinitiativ ska bygga pa varandra och

kluster av deltagande lander som kan byta ut alumninatverk bildar en plattform for samarbete.

erfarenheter med varandra.
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Vision/Impact

Urvalskriterier

Webbaserade Schemalagdtidi

regionen med
studiebesok

Alumninatverk r.x %

moduler

och koalitioner

Mentorskap
och facilitering
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Langsiktig ansats med

In-country . . .. gemensamma projekt och

I Forandringsinitiativ dar initiativen bygger pa
varandra
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Om forandring

Coachning och mentorskap av deltagarna ar avgorande for framgang

Mentorer ar nyckelpersoner for att vagleda deltagarna genom programmets principer och for att
se och rapportera nar resultat uppnas.

ITP:n bor tillhandahalla och underlatta plattformar for kunskapsutbyte och for att olika aktorer
ska kunna motas.

ITP:n bor starka deltagarnas proaktiva formaga och kreativa potential.

Gora det mojligt for deltagarna som forandringsaktorer att driva forandring inom
organisationens eget referenssystem — dgarskap! — Viktigt med urval av personer pa ratt niva.

Skillnaden mellan hur institutioner ser ut och hur de fungerar i praktiken ar ofta stor - ’kapacitet
for genomforande’ kan vara nyckeln

Framgangsfaktorer: Realism, val avgransade problem, beakta forandringsutrymme
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5 principer for ettektivt stod till
kapacitets- och institutionsutveckling

1. Lokalt initierade och
drivna forandringsprocesser
ar grunden - kontextanpassat

2. Systemansats for att framja
samverkan & koalitioner och
adressera komplexa
samhallsutmaningar

3. Politiskt medveten
kapacitetsutveckling som
beakta maktforhallanden &
incitament

4. Forandring kraver
breda kompetenser - att
bygga formagor bortom
teknisk expertis

5. Adaptiv & langsiktig
ansats for att losa
utvecklingsutmaningar
over tid
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Tack!
I'TP pa Sidas hemsida:

https://www.sida.se/partner-till-sida/international-training-programmes

Sidas informationsklass (konfidentialitet): V1 Lagt
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Utlysningen — nasta steg

Sidas informat ionsklass (konfidentialitet): V1 Lagt skyddsvarde (
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Viktiga nyckelelement

* Formell avtalspart — svenska offentliga
institutioner

* Samarbete — nationellt, regionalt eller
globalt

* Lander
» Malgrupp for programmet

* Administrativ kapacitet hos avtalspart
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Ansokningsprocessen

* Ansdkan via Sidas utlysningsportal
* Viktigt att skapa konto i tid
* Tre delar — grundinfo, konceptpapper, budget Tekniska problem?

* Ansdkan stanger 3 juni kl 17.00

Mejla moodle@sida.se

* Kom ihag - ansokan blir en offentlig handling

* Sidas bedomningsprocess
* Besked senast 30 juni

* Fullstandig ansokan - Beredning - Avtal =2 Uppstartsfas
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